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Pelaksanaan apel pagi di halaman RSUD Jenderal Ahmad Yani Metro berlangsung penuh
semangat, berfokus pada penguatan budaya kerja internal dalam rangka menyukseskan penilaian
akreditasi yang kian dekat. Dalam arahannya, pembina apel menekankan pentingnya komitmen
seluruh civitas hospitalia untuk mengimplementasikan prinsip 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat,
Rajin) di setiap unit pelayanan dan administrasi. Budaya 5R ini bukan sekadar tentang estetika
lingkungan kerja, melainkan instrumen mendasar untuk menciptakan efisiensi kerja,
meminimalkan risiko operasional, serta membangun kenyamanan bagi pasien. Menjelang
penilaian akreditasi, kepatuhan terhadap standar mutu dan keselamatan pasien wajib melekat
dalam perilaku kerja sehari-hari, sehingga setiap rekam jejak pelayanan di rumah sakit ini benar-

benar mencerminkan profesionalisme yang nyata.

Suasana apel pagi semakin membakar semangat ketika seluruh peserta apel menyatukan
suara dalam vyel-yel akreditasi yang menggaung kompak di udara. Pekikan yel-yel ini menjadi
simbol soliditas, kerendahan hati untuk terus belajar, sekaligus pernyataan kesiapan mental RSUD
Jenderal Ahmad Yani untuk memberikan performa terbaiknya. Dengan keselarasan antara
lingkungan kerja yang bersih berbasis 5R, dokumen tata naskah yang matang, dan kekompakan
tim yang solid, rumah sakit optimistis mampu melewati tahapan penilaian dengan hasil yang
membanggakan. Apel pagi ini pun ditutup dengan gemuruh komitmen bersama: "RSUD Jenderal

Ahmad Yani... Siap Akreditasi, Maju Bersama, Raih Paripurna! Yes, Yes, Pasti Bisa!"




